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高雄醫學大學 健康科學院 

醫務管理暨醫療資訊學系碩士班醫務管理組 

醫療機構實習 計畫書 

 

一、 負責老師：李易蓁助理教授 

連絡方式：(公)07-3121101#2648#18；手機：0963199618 

          E-mail : ichen@kmu.edu.tw 

二、 實習時間：碩士班二年級上學期暑假 

三、 修課資格：醫務管理組學術組/實務組 碩二ㄧ般生 必修 

四、 實習地點：醫療照護機構(必須為教學醫院)，每個單位(不限  

機構)實習員額最多 1 名。 

五、 實習目標：培訓學生具備職場所需知能 

            (1)醫務管理專業知識；(2)主題順序選定能力； 

            (3)資料蒐集彙整能力；(4)資料統計分析能力； 

            (5)人際溝通表達能力；(6)問題解決執行能力。 

六、 成效評量標準： 

      (1) 專案報告佔 50% (其中書面報告 50%，口頭報告 50%)。         

   (2) 實習狀況評量佔 50% (內容請參考學生實習評量表)。 
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七、實習規劃： 

           (1) 商請實習單位負責指導之實習教師對實習研究生進行   

「深度訓練」；每位老師指導一名學生。 

  (2) 在實習期間，負責指導的實習教師引導實習研究生獨立

完成一份專案報告。此專案報告的內容架構希望針對研

究生未來進入職場的必備能力加以琢磨，例如主動積極

態度、問題發掘、問題排序決策能力、資訊統整應用能

力、問題解決與策略執行能力、溝通協調表達能力等。 

(3) 為了促使研究生能熟習職場實務運作，並能體會不同機 

構或單位之差異。實習期間，負責指導的實習教師應規 

劃適當的日常事務活動，引導學生正確執行交辦事項； 

並依據專案內容與方向，安排學生至臨床科或合作機構 

等不同單位，進行觀察學習，提升報告的實務應用性。 

八、 專案報告內容要求： 

           (1) 說明專案題目選定緣由。培養學生發掘問題能力，並暸

解問題排序之決策過程。 

     (2) 文獻探討研讀整合。培養學生蒐集資訊，彙整研讀文獻       

之能力。 
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     (3) 專案企劃成果。培養學生研究設計、資料分析與問題解       

決能力，並瞭解專案執行與監控過程。 

     (4) 實習心得。對於實習機構與實習指導老師之實習安排與       

指導方式，提供具體之改善建議(500 個字以內)。 

 

     開學後選定適當時間進行口頭報告，邀請所內老師、實習機     

構代表蒞臨指教。 
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高雄醫學大學 健康科學院 

醫務管理暨醫療資訊學系碩士班醫務管理組 

學生暑期實習評量表 

實習機構單位 實習學生姓名 學號(系所填寫) 

 
 

  

評量項目 預期分數 實際得分 

1.實習期間，學生的出缺勤狀況 (10 分)   

2.實習期間，學生能夠主動積極執行交辦之業務 (10 分)   

3.學生具備足夠的醫務管理相關之專業知識 (10 分)   

4.學生擁有鉅細靡遺的問題觀察能力 (5 分)   

5.學生對於問題排序能夠提供適當的建議 (5 分)   

6.學生可以針對專案題目蒐集切題且足夠的文獻資訊 (5 分)   

7.學生可以正確研讀並彙整蒐集之文獻資訊 (5 分)   

8.學生可以運用統計軟體進行資料分析 (5 分)   

9.學生可以正確判讀資料統計分析之結果 (5 分)   

10.學生可以針對資料分析結果提供可行之解決方案 (10 分)   

11.學生具備良好的理解能力 (10 分)   

12.學生擁有完善的表達能力 (10 分)   

13.學生可以獨立撰寫專題企劃報告 (10 分)   

分數小計   

實習指導老師評語與建議：(對實習生或課程安排均可提供建言，謝謝！) 

 

 

 

評分日期：   年   月   日    實習單位指導老師簽名： 


